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€) cQUE ES YOUNG LIVES

Young Lives Development Center Potosi es una fundacion que impulsa a jovenes lideres en su
desarrollo personal y profesional, prepardndolos para su integracion en el dmbito universitario o
laboral. A través de una formacidon prdctica y participativa, fortalece sus competencias y su
capacidad de liderazgo para generar un impacto positivo en sus comunidades de Ciudad Bolivar.

Representa valores como liderazgo, transformacion y compromiso social, trabajando para inspirar
y empoderar a los jovenes con herramientas que les permitan construir un futuro mds equitativo,
sostenible y lleno de oportunidades.

€) :QUE ES EL LIFE SKILLS?

Es un programa de formacion integral dirigido a jovenes de 16 a 25 anos en Ciudad Bolivar.
Brinda herramientas esenciales para el crecimiento personal y profesional. La estructura del
programa estd orientada en cinco componentes que fortalecen competencias que les permitan
acceder a mejores oportunidades en su futuro académico y laboral.

¢CUAL ES EL OBJETIVO DEL PROGRAMA?

Brindar a los jovenes de 16 a 25 anos en Ciudad Bolivar herramientas esenciales para su
desarrollo personal y profesional, fortalecer sus competencias para mejorar su acceso a
oportunidades educativas y laborales, e impulsar su autonomia y liderazgo para la
construccion de su proyecto de vida.

© :POR QUE TOMAR ESTE CURSO?

Para conectar con lo que te apasiona, alineando tus valores y habilidades con una
mision de impacto social, dandote claridad sobre como contribuir al cambio que
deseas ver en el mundo.

Porque adquirirds herramientas y metodologias innovadoras, para disenar y liderar
proyectos con impacto real. Aprenderds a creer en tu capacidad de generar impacto. La
experiencia fomenta un crecimiento personal profundo, reforzando tu confianza para
enfrentar retos y construir un futuro mejor.

Porque este tipo de formacidon no solo enriquece tu perspectiva, sino que también
mejora tu perfil académico y profesional, diferencidndote en un mercado que valora
lideres con proposito y vision de cambio.
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€) :EN QUE SE BASA EL PROCESO DE
ENSENANZA DE YLDC?

El proceso de ensefanza de Young Lives Development Center by Fondacio (YLDC) se basa
en 4 pilares fundamentales que impulsan el desarrollo integral de los jovenes:

Formacién en liderazgo
y compromiso social

Autocomocimiento y
crecimiento persondl

.‘ .\
Habilidades
para la vida

&

Espiritualidad y sentido
de trascendencia

Herramientas para la
accién

1.Autoconocimiento y Crecimiento Personal: Fomentamos la reflexion sobre la historia,
valores y motivaciones de cada participante para fortalecer su identidad y propdsito
de vida.

2.Formaciéon en Liderazgo y Compromiso Social: Desarrollamos habilidades de

liderazgo, trabajo en equipo y responsabilidad social para impulsar un impacto positivo
en la comunidad.

3.Espiritualidad y Sentido de Trascendencia: Promovemos la blusqueda de un sentido
profundo en la vida, basado en valores de solidaridad y servicio.

4.Herramientas para la Accion: Brindamos conocimientos y metodologias prdcticas que
permiten a los participantes aplicar o aprendido en su entorno y proyectos personales.

Eje en Comin: Todos estos elementos convergen en Habilidades para la Vida, un

conjunto de conocimientos, valores y competencias que permiten a cada persona crecer,
liderar y generar cambios significativos en su entorno.
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LA METODOLOGIA CONSISTE EN:

En YLDC Potosi by Fondacio, el curso Life Skills estd disenado para proporcionar a los
jévenes herramientas esenciales para su desarrollo personal, profesional y académico. La
metodologia se basa en un enfoque dindmico que combina teoria, prdactica vy
experiencias vivenciales, garantizando un aprendizaje significativo y aplicable a la
realidad de los participantes.

Esta metodologia se fundamenta en la Pedagogia de Fondacio Global, que integra tres
dindmicas de vida vividas desde la fe en Jesucristo

Tres dindmicas de vida vividas desde nuestra fe en Jesucristo

= ”[';:E“"" que se articulan y se complementan de manera inseparable:
SENTIDO
A SUVIDA o
o Implementar iniciativas para transformar el mundo.

SER PARA

Trabajar para vivir mejor juntos y desarrollar un sentido de comunidad.
ESTAR CON

SER CON OTROS SER PARA OTROS

MPROMETERSE

EM EL MUNDO

SE TO MISMO

o Sacar lo mejor de cada uno para convertirnos en agentes de cambio.
“Comprometidos como agentes de cambio en nuestro entorno®

1. Entrega de contenido teérico-préctico
El curso integra conocimientos esenciales en diversas areas, incluyendo:

o Idiomas (inglés y francés).

e Desarrollo personal y socioemocional.

e Herramientas digitales (Word, Excel, PowerPoint, Canva, redes sociales).
e Orientacién vocacional e insercion a la universidad.

 Habilidades integrales (ecologia integral y participacion ciudadana)

Cada sesion equilibra teoria y prdctica, permitiendo que los jovenes no solo adquieran
conocimientos, sino que los apliquen en contextos reales.

2. Trabajos individuales y grupales
El aprendizaje se refuerza a través de actividades que fomentan la autonomia y el trabajo
colaborativo. Se realizan:

e Proyectos individuales para fortalecer habilidades especificas.
e Dindmicas grupales para el desarrollo de competencias como liderazgo,
comunicacion y resolucion de problemas.
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3. Participacion en foros y comunidad de aprendizaje

El curso promueve la interaccidn entre los participantes mediante espacios de discusion y
reflexion, donde comparten experiencias, resuelven dudas y generan redes de apoyo. Esto
se complementa con el uso de plataformas digitales para la construccion de
conocimiento colectivo.

4. Acompafamiento Integral en el Proceso de Formacion

Cada estudiante recibe un seguimiento continuo y personalizado para identificar sus
fortalezas, dreas de mejora y objetivos. Este acompanamiento, presente a lo largo de todo
el curso, es clave para potenciar su crecimiento, motivacion y desarrollo integral.

0 ¢QUE SON LOS LIDERES TRANSFORMACIONALES
DE YOUNG LIVES POTOSI BY FONDACIO?

Parece que te refieres a Young Lives Potosi by Fondacio. Los lideres transformacionales en
este contexto son jovenes que, después de su formacion en los programas de Life Skills,
OSO o Empoderamiento, desarrollan un liderazgo basado en la inspiracion, el compromiso
social y el ejemplo.

Estos lideres no solo buscan su propio crecimiento, sino que también motivan y guian a
otros jovenes en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal. A través de su
experiencia, ayudan a generar cambios positivos en sus comunidades, promoviendo
valores como la educacion, la solidaridad y el liderazgo con proposito.

En YLDC Potosi by Fondacio, el liderazgo transformacional se refleja en varias acciones y
valores fundamentales dentro del equipo y los programas. Aqui algunos aspectos clave
del liderazgo en YLDC:

e Motivacion y Desarrollo Personal: Se impulsa a los jévenes a descubrir y desarrollar su
potencial, brinddndoles herramientas para su crecimiento académico, profesional y
personal.

 Ejemplo de Valores y Etica: Los lideres dentro del proyecto encarnan valores como la
solidaridad, la responsabilidad y el compromiso social, fomentando 1o mismo en los
participantes.

e Ambiente de Trabajo con Propésito: Se promueve un espacio colaborativo donde se
trabaja con transparencia, claridad en las prioridades y un enfoque en el impacto
positivo.

e Cultura de Comunidad y Bien Comun: Se motiva a los jovenes y voluntarios a ver mas
alld del interés individual y contribuir activamente al desarrollo de su entorno.
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e Autenticidad y Comunicaciéon Abierta: Se valoran las experiencias de cada persona,
promoviendo la cooperacion, la escucha activa y el didlogo honesto.

e Empoderamiento y Mentoria: Los j6venes no solo reciben formacion, sino que también
se les da la oportunidad de asumir responsabilidades, liderar iniciativas y participar en
la toma de decisiones.

Estos principios hacen que el liderazgo en YLDC sea verdaderamente transformacional,
ayudando a formar jovenes lideres comprometidos con su desarrollo y el de su
comunidad.

¢EL VALOR DEL CURSO?

El valor del programa es de 200.000 COP. jMantente atento! Este valor incluye la
matricula, que se deberd pagar luego de la entrevista para reservar tu cupo. El monto
restante o puedes pagar hasta en 6 cuotas precio contado.

€© :QUE INCLUYE ESTE VALOR?

El valor del programa cubre:

e Acceso a clases en los diferentes componentes del curso Life Skills.

e Materiales y recursos digitales para el aprendizaje.

e Material de apoyo fisico y digital.

e Acompanamiento personalizado por parte de facilitadores y mentores.

e Actividades prdcticas y extracurriculares para el desarrollo integral.

e Certificado de participacion al finalizar el programa.

e Espacios de formacion en herramientas digitales, idiomas, orientacion socio-
profesional y desarrollo personal.

e Acceso a eventos, conferencias y encuentros con profesionales.

e Oportunidad de pertenecer a la comunidad YLDC y continuar recibiendo apoyo
después de finalizar el curso (Etapa continua).

e Refrigerios durante las sesiones de formacion.

e Materiales de apoyo adicionales segun las necesidades del curso y los talleres.

e 20 horas de servicio social como parte del aprendizaje prdctico.

e 480 horas de formacion en total, incluyendo teoria y practica.

e Experiencia intercultural y acceso a nuevas redes profesionales a nivel internacional.
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o ¢CUAL ES LA MODALIDAD Y EL TIEMPO QUE
DEBO INVERTIR?

El programa de contenido académico estd disenado para ser en modalidad presencial.
También tendrds acceso a nuestra informacidon para que puedas trabajar en ejercicios y
actividades entre cada taller. Estos ejercicios los podrds hacer en los tiempos de clases y
algunos trabajos extras para fuera de clases.

Deberds cursar 25 horas semanales durante 6 meses en talleres y disponer de un minimo
de 480 horas en total.

El horario es lunes y viernes de 08:00 - 13:00 hrs (hora Colombia).

€) :EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA DE
FORMACION?

El programa se estructura en tres etapas clave para brindar un acompanamiento integral
a los joévenes:

1. Etapa Basica

Es el primer nivel del programa, donde los participantes adquieren herramientas
fundamentales en diferentes dreas. Cada modulo se desarrolla semanalmente con la
siguiente distribucion horaria:

e Desarrollo personal — 3 horas semanales

o Idiomas (inglés y francés) — 3 horas semanales

e Orientacion vocacional — 3 horas semanales

e Herramientas digitales — 3 horas semanales

e Ecologia integral — 2 horas semanales

e Actividades transversales — 3 horas semanales

e Modulo de Empoderamiento — 2 horas semanales
e Modulo de Liderazgo — 1 hora semanal

2. Etapa Continua
Después de completar la etapa bdsica, los jovenes reciben acompanamiento hasta su

graduacioén. Durante esta fase:

e Seles apoya en su proceso educativo, ya sea técnico, tecnoldgico o profesional.
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e Muchos de ellos asumen roles de liderazgo dentro del proyecto, colaborando en los
programas de OSO y Empoderamiento.

3. Etapa de Acompaiamiento
e Brindamos un seguimiento personalizado a cada joven, fortaleciendo su aprendizaje y
desarrollo a lo largo de su trayectoria académica y profesional.
e Segln su carrerq, pueden realizar su pasantia en las instalaciones de YLDC.
e Ademads, si surge la oportunidad, pueden integrarse a nuestro equipo de trabajo.

¢CUALES SON LOS REQUISITOS DE
POSTULACION?

Los requisitos de postulacion para el Programa de Formacién de YLDC son los siguientes:

Edad: Tener entre 16 y 25 anos.

Compromiso: Disposicion para asistir a las clases y participar activamente en las
actividades del programa.

Interés en el desarrollo personal y profesional: Motivacion para mejorar habilidades en
idiomas, herramientas digitales, liderazgo y empoderamiento.

Disponibilidad horaria: Poder asistir a las sesiones de martes a jueves de 9:00 a. m. a 1:30
p. M.

Residencia: Preferiblemente vivir en Ciudad Bolivar o zonas cercanas.

Proceso de inscripcion:Completar el formulario de inscripcion y asistir a una entrevista de
admision.

€ :HASTA CUANDO PUEDO POSTULAR?

El periodo de postulacion varia segun la convocatoria. Para el semestre 2025, las
inscripciones estardn abiertas hasta completar los cupos disponibles.

Fechas clave:
e Apertura de convocatorias: Finales de noviembre.
e Periodo de inscripcion: Hasta mediados de febrero.
o Ultimos dias de inscripcion: Durante el primer mes del curso.
¢ Finalizacion del curso: Primera semana de julio.

Recomendacion: PostUlate lo antes posible para asegurar tu lugar.
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€) :DONDE PUEDO POSTULAR?

Puedes postularte al Programa de Formacion de YLDC a través de los siguientes medios:

Formulario en linea: https://forms.gle/zja4rBMPQgY6roQ348
De manera presencial: En nuestras instalaciones en Ciudad Bolivar.
Contacto directo:

J Correo: Lmateus@younglives.com.co
o &, Teléfono/WhatsApp: 320 238 3795

€ :CUALES SON LOS METODOS DE PAGO?

Los métodos de pago disponibles para el Programa de Formacion de YLDC son:

Pago en efectivo: Directamente en nuestras instalaciones.
Transferencia o pago digital:

o Nequi -@

 Daviplata @

¢A QUIEN PUEDO CONTACTAR SI
TENGO DUDAS?

Si tienes dudas o necesitas mds informacion, puedes contactarnos a través de:

Liliana Mateus — Directora de YLDC Potosi by Fondacio
e Correo: . mateus@younglives.com.co
o Teléfono/WhatsApp: 320 238 3795

Contacto general de YLDC Potosi by Fondacio
e Correo: contacto@fondacio-co.org
o Teléfono/WhatsApp: yldc _3213023603

Siguenos y escribenos en redes sociales:
e Instagram y Facebook: @Younglives_potosi

Recomendacion: Escribenos por WhatsApp, correo o redes sociales para recibir atencion
rapida.
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ALGUNOS TESTIMONIOS DE EXALUMNOS

Miguel Teatino
Licenciatura en filosofia

“YLDC me dio la oportunidad de descubrir
mas del mundo en el que estoy inmerso
ahora mismo, quiero ser pedagogo y ellos me
ayudaron, !Imuchas gracias!”.

Miguel estudia Licenciatura en Filosofia en la Universidad Pedagogica de
Colombia y es uno de los lideres de nuestro proyecto. jSu compromiso nos inspiral

Gerly Jimenez
Diseino Grafico
“Gracias a este proyecto, crecl personal y
profesionalmente. Aprendi, compartl y
encontré inspiracion para mi camino en el
diseno grdfico. jUna experiencia
transformadora!’.

Gerly, estudiante de Disefo Grdfico, aporta su talento y creatividad al drea de
comunicacion. Su dedicacion, amor y responsabilidad han dejado una huella
invaluable en nuestro proyecto.

Yulieth Osma
Administradora de empresas

"Este proyecto me permitio descubrir mi
potencial, fortalecer mis habilidades y adquirir
nuevas perspectivas. Hoy, graduada, estoy lista

para ejercer mi carrera. jUna experiencia
transformadora!”.

Yulieth Osma, graduada en Administracion de Empresas de la Universidad Uniminuto, es una
de las lideres destacadas de nuestro proyecto. Su dedicacion y liderazgo nos inspiran a
seguir adelante.
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