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Por un mundo mas humano y mas justo

MISIONES DE VOLUNTARIADO

Nuestros proyectos

O Young
ltos del Cabo /) Lives
by%nm Center

by frndacia

Centro de ecologia integral Centro de desarrollo para la vida de los jévenes

iBienvenidos a nuestras Misiones de Voluntariado!

Desde Fondacio Colombia abrimos este espacio para compartir, aprender y aportar a la
construccion de un mundo mas humano y mas justo. A través de nuestros diferentes proyectos,
buscamos unir personas que quieran poner sus talentos, tiempo y energia al servicio de nifos,
jovenes, familias y comunidades.

ltosdelcabo ~ »»  CEl Altos del Cabo ,
o findaci - Programa de FORMACION

Descripcion del rol

« Titulo: Facilitador de los talleres de formacidn para nifios y jovenes.
+ Objetivos(s) de la mision: Contribuir al funcionamiento y desarrollo de las actividades del
area de formacion.

Tareasy actividades:

« Apoyar y animar actividades adaptadas a nifios y jovenes de 6 a 13 afios (talleres de arte,
medioambiente y agricultura urbana, refuerzo escolar -matematicas y Lectoescritura-) y
talleres sobre habilidades para la vida (manejo de emociones, gestion del conflicto, etc...).

« Buscar nuevas alianzas con actores o entidades y mantener el contacto, para planear acciones
con ellas.

« Contribuiralaorganizacion practica de las actividades (preparacién del material).

« Participacion en el mantenimiento del espacio (junto al equipo mantener el ordeny el aseo).

« Integrarse al equipo, participar en las reuniones y proponer iniciativas para el buen desarrollo del
area de formacion.



Perfil buscado
Habilidades/competencias necesarias:

« Interés por la educacion de nifos y jovenes.

« Motivaciény sensibilidad por los temas de ecologia y cuidado del medioambiente.

« Competenciaen manejo, animacion y dinamicas de grupo de nifios y jovenes.

 Motivacién para un proyecto socioeducativo en un entorno vulnerable.

 Cualidades valoradas: participacion, proactividad y creatividad, sentido de la escucha,
adaptabilidad, liderazgo, compromiso, autorregulacién emocional.

Impactos que vas a aportar en el equipo:

Tu presencia permitira agilizar y potenciar el funcionamiento y las actividades del area de formacion
para contribuir al crecimiento personal de los nifios y jovenes, al desarrollo de su personalidad y
reconocimiento como individuo, y a mejorar sus relaciones afectivas con los demas y con el medio
ambiente.

Logistica

Ubicacion: Barrio San Luis, km 5 via La Calera.

Diasy horarios: de Lunes a viernes, de 1:30pm a 5pm y los sabados de 8:30am a 11:30am
Compromiso de tiempo: que pueda venir al menos un mediodia a la semana, hasta el cierre del CEl (a
mediados de diciembre).

L]
CEl Altos del Cabo - Tienda de economiacircular

Descripcion del rol

Titulo: Apoyo en la tienda de economia circular
Objetivos(s) de la mision: Contribuir al buen desarrollo, crecimiento y profesionalizacién de la
tienda de economia circular.

Tareasy actividades:

« Abrirlatienda de economia circular parala comunidad.

« Atenderalos clientes que visitan la tienda.

« Ayudaramantener la tienda organizada.

« Participary teneriniciativas en la logistica de rotacion de las prendas.

« Participaren la estrategia de promocion de la tienda para atraer a nuevos clientes.

Perfil buscado
Habilidades/competencias necesarias:

« Habilidades comunicativas

« Sensibles alos temas de economia circulary ala problematica de la contaminacion textil
 Motivacién para un proyecto socioambiental en un entorno vulnerable

» Gusto porel contacto social y por la moda

« Cualidades valoradas: organizacion, proactividad, adaptabilidad, capacidad de tener iniciativas



Impactos que vas a traer en el equipo:

Tu presencia permitira darle una nueva dinamica a la tienda para responder mejor a las expectativas
delos clientes y fidelizarlos, atraer a nuevas personasy garantizar un ingreso regular para el CEl.

Logistica

Ubicacién: Barrio San Luis, km 5 via La Calera

Diasy horarios: Lunes aviernes, de 1:30pm a 5:30pm y los sabados de 9:00am a 11:30am
Compromiso de tiempo: que pueda venir al menos un mediodia a la semana, hasta el cierre del CEl (a
mediados de diciembre).

CEl Altos del Cabo - SEDE SOSTENIBLE — TIENDA
DE ECONOMIA CIRCULAR

Descripcion del rol

Titulo: Apoyo logistico de la encargada de la tienda de economia circular
Objetivos(s) de la mision: Contribuir al buen desarrollo, crecimiento y profesionalizacién de la
tienda de economia circular.

Tareasy actividades:

« Clasificar, seleccionary etiquetar la ropa para ponerla alaventa

« Organizarlarotacion de las prendas (sacar las prendas que no se van a vender y poner nuevas
prendas alaventa)

« Organizar las ventas especiales (organizacion del espacio, seleccion de la ropa para esa venta,
politica de precios, comunicacion, reparticion de las tareas para el evento...)

« Organizarla promocion de la tienda para ampliar la clientela

Perfil buscado
Habilidades/competencias necesarias:

 Gran capacidad de organizacion

» Gusto porlamoda

» Sensibles alos temas de economia circulary ala problematica de la contaminacion textil

» Motivacion para un proyecto socioambiental en un entorno vulnerable

 Cualidades valoradas: organizacion, planeacion, proactividad, adaptabilidad, capacidad de tener
iniciativas

Impactos que vas a traer en el equipo:

Tu presencia permitira fortalecer la tienda para responder mejor a las expectativas de los clientes y asi
poder fidelizar esos clientes, atraer a nuevas personas y garantizar un ingreso regular para el CEI.

Logistica

Ubicacién: Barrio San Luis, km 5 via La Calera

Diasy horarios: Lunes a viernes, de 9:30pm a 5:30pm

Compromiso de tiempo: al menos 15h a la semana, hasta el cierre del CEl (a mediados de diciembre).



CEl Altos del Cabo - COMUNICACION Y REDES

Descripcion del rol

Titulo: Apoyo en comunicacién y contenidos
Objetivos(s) de la misidn: Fortalecer la presencia del Centro de Ecologia Integral en las redes y dar
visibilidad a nuestras acciones y sus impactos en la comunidad.

Tareasy actividades:

 Generacion de contenidos para redes sociales

« Apoyo enredacciony envio de newsletter e informes

« Cobertura de actividades (registro fotografico, elaboracion de videos y redaccion de articulos)
« Apoyo en campaiias de difusion de actividades y acciones del centro

Perfil buscado
Habilidades/competencias necesarias:
» Dominio de las diferentes técnicas de redaccion y presentacion de documentos (estilo periodistico,
redaccién para web, etc.)
« Manejo de redes sociales y adaptacion de contenidos para diferentes formatos.
« Conocimientos de fotografia y video.
« Edicionde videos pararedes sociales.
» Habilidades interpersonales
« Atencibn alas necesidades
« Habilidades de redaccion
« Organizaciény capacidad para establecer prioridades
 Cualidades valoradas: adaptabilidad, creatividad y gusto por la innovacién, dinamismo, capacidad
para trabajar con plazos ajustados, rigor y atencion al detalle

Impactos que vas a traer en el equipo:

Tu trabajo permitira dar una mayor visibilidad al centro y a sus acciones para que beneficien a mas
personas de lacomunidad.

Logistica

Ubicacion: Barrio San Luis, km 5 via La Calera

Dias y horarios: Lunes a viernes, de 9:30pm a 5:30pm

Compromiso de tiempo: al menos 15h ala semana, hasta el cierre del CEl (a mediados de diciembre).

CEl Altos del Cabo - BUSQUEDA DE FONDOS

Descripcion del rol

Titulo: Apoyo en busqueda de recursos

Objetivos(s) de la mision: Identificar y gestionar oportunidades de financiamiento, alianzas
estratégicas y recursos materiales o humanos que fortalezcan la sostenibilidad y el impacto del
Centro de Ecologia Integral Altos del Cabo by Fondacio.



Tareasy actividades:

« Investigary mapear posibles fuentes de financiamiento (fondos, donantes, etc.).

« Estar al tanto de las convocatorias de proyectos y apoyar la redacciéon de las solicitudes para
postularafondos o alianzas.

 Hacer seguimiento a convocatoriasy plazos de postulacion.

 Apoyar la gestion de relaciones con donantes y socios estratégicos.

« Colaboraren lacreacién de materiales para la captacion de recursos (informes, documentos, etc.).

« Apoyar el analisis de necesidades de recursos y presupuestos para los programas del CEI.

» Proponer estrategias de recaudacion de fondos (campaiias).

Perfil buscado

Habilidades/competencias necesarias:

« Conocimiento del mecenazgo corporativo y la recaudacion de fondos
« Dominio de las técnicas de prospeccion, negociacion y fidelizacion

+ Habilidades de redaccion

» Liderazgo

« Autonomiay proactividad

« Rigorysentido de la organizacion

« Espiritu de equipo y excelentes habilidades interpersonales

Impactos que vas a traer en el equipo:
Logistica
Ubicacién: Barrio San Luis, km 5 via La Calera

Dias y horarios: Lunes a viernes, de 9:30ama 5:30pm
Compromiso de tiempo: al menos 15h a la semana, hasta el cierre del CEl (a mediados de diciembre).

« Ampliacion de las oportunidades de financiamiento.

« Fortalecimiento de la sostenibilidad econémica de los programas.
« Diversificacion de las fuentes de recursos (econémicos, alianzas).
« Contribucién ala continuidad de los proyectos.

Tu accion deja huella



)’ Young 3 Young Lives Potosi -

Programa de OSO Colegios

Development
Center

by ‘E’I\M

Descripcion del rol

Titulo: Facilitador de los talleres de formacion para nifios y jovenes

Objetivos(s) de la mision: Apoyar la realizacion de los talleres de formacion en los diferentes
colegios del territorio Ciudad Bolivar, como también creacién de material pedagdgicoy
digitalizacion en la base de datos de OSO Colegios.

Tareasy actividades:

« Facilitar las sesiones de formacion socio-ocupacional (grupos de maximo 10 estudiantes)
orientando y acompafiando a los estudiantes durante las actividades.

o Estudiar previamente el material y la metodologia de cada sesion.

« Revisarlas orientaciones y resolver dudas antes de cada sesion.

o Prepararyorganizarlos materiales de cada actividad.

« Apoyar lacreacion de material pedagogico.

« Organizarydigitalizarlainformacion en la base de datos de OSO Colegios.

« Registrarinformacion relevante de las sesiones.

» Apoyarelordeny cuidado de los espacios.

Perfil buscado
Habilidades/competencias necesarias:
» Dinamismo, adaptabilidad, actitud positiva
» Capacidad deinteractuary guiar a adolescentes
 Autorregulacion emocional
» Capacidad pararelacionarse con otros
 Capacidad de redaccion claray ortografia.
« Motivacion para un proyecto socioeducativo en un entorno vulnerable

Impactos que vas a traer en el equipo:

Tu presencia ayudara a que se logre el objetivo de cada sesion, fortalecera el proceso de orientacion
socio-ocupacional de los estudiantes de grado 9°,10° y 11° de colegios pUblicos de Ciudad Bolivar,
mediante la orientacién y el autoconocimiento, ayudando a los jovenes a identificar sus habilidades,
intereses, personalidad y potenciales, para disefiar una trayectoria de formacion que se ajuste a sus

fortalezas y aspiraciones, guiandonos hacia un futuro profesional acorde con sus capacidades y
metas.

Logistica

Ubicacion: Cl. 78A Sur #38-31, Bogota, Barrio Potosi, localidad Ciudad Bolivar (se requiere
desplazamiento a los diferentes colegios)

Dias y horarios: Lunes a viernes, de 7:30am a 11:30am y de 12:30m a 4:30pm

Compromiso de tiempo: Minimo 15h a la semana, hasta el cierre del programa OSO colegios (a
mediados de noviembre).



Young Lives Potosi - Programa Empoderamiento

Descripcion del rol

Titulo: Facilitador de los talleres de formacién para jovenes

Objetivos(s) de la mision: Apoyar al Colegio en la realizacién del servicio social de los estudiantes
de 9°, 10° y 11°, a través de talleres que les brinden herramientas para el autoconocimiento,
crecimiento personal y desarrollo de proyectos que aporten a su entorno.

Tareasy actividades:

« Preparar y estudiar previamente el material y la metodologia de cada sesion y estar atento a las
orientaciones y actividades que se desarrollaran.

« Facilitar sesiones de formacién para jovenes de diferentes colegios (grupos de 10 a 15 estudiantes
por facilitador).

» Prepararyorganizaranticipadamente los materiales necesarios para el desarrollo de las sesiones.

« Acompanfar actividades de autoconocimiento y fortalecimiento de habilidades para la vida.

« Acompanar a los jovenes en la creacion y planificacién de sus proyectos (orientandolos en la
identificacion de necesidades de su entorno)

 Apoyarlaimplementacion de los proyectos desarrollados por los estudiantes.

 Motivar la participacion, autonomiay trabajo en equipo.

« Compartir con el equipo observaciones relevantes sobre el proceso de los estudiantes.

 Apoyar el cuidado y organizacién de los espacios utilizados.

Perfil buscado
Habilidades/competencias necesarias:

« Dinamismo - Adaptabilidad - Buenaactitud

» Capacidaddeinteractuary guiar a nifios, nifias y adolescentes

« Autorregulacion emocional

« Buenas practicas convivenciales

« Capacidad deredaccién claray ortografica.

« Motivacion para un proyecto socioeducativo en un entorno vulnerable

Impactos que vas a traer en el equipo:

« Apoyar la ejecucion del proyecto de Empoderamiento de YLDC.

Fortalecer el acompafiamiento a los estudiantes durante las diferentes etapas del proyecto.

Contribuir al desarrollo de habilidades para la vida, autonomiay participacién de los jovenes.

« Acompanar la creaciéon e implementaciéon de proyectos que respondan a necesidades de su
entorno.

Logistica

Ubicacion: Cl. 78A Sur #38-31, Bogot4, Barrio Potosi, localidad Ciudad Bolivar (se requiere
desplazamiento a los diferentes colegios)

Dias y horarios: Miércoles y viernes, de 8:00a.m.a12:00 a. m.yde 1:00 p. m.a 5:00 p. m., de acuerdo
conla programacion de cada semestre.

Compromiso de tiempo: Minimo 8 horas semanales, hasta finalizar la etapa de 20 sesiones.



Young Lives Potosi - Comunicaciony Redes

Descripcion del rol

Titulo: Apoyo en comunicacién y contenido

Objetivos(s) de la mision: Fortalecer la comunicaciony laidentidad visual del proyecto, haciendo
visible el trabajo que realizamos, nuestros programas, actividades y, sobre todo, el impacto que
tenemos en los estudiantes y la comunidad.

Tareasy actividades:

 Apoyarlacreacion de contenidos para los diferentes canales de comunicacion de YLDC.

 Apoyar la creacion de material pedagogico y visual para las actividades y acciones que lo requieran.

« Apoyar la planificacion de contenidos y publicaciones segln las actividades y necesidades de
YLDC.

« Realizarla cobertura de actividades mediante registro fotografico, videos y redaccién de articulos.

« Apoyarlacreacion y difusion de campaiias para promocionar las actividades y acciones de YLDC.

« Proponerideas creativas para comunicar las actividades, historias y resultados del proyecto.

« Apoyarladifusion de historias y testimonios de estudiantes y participantes.

« Seleccionaryorganizary el material audiovisual generado durante las actividades.

« Apoyar la actualizacion y organizacion de archivos fotograficos, audiovisuales y piezas de
comunicacion.

Perfil buscado
Habilidades/competencias necesarias:

» Manejo de Canva para la creacion de piezas graficas y contenidos.

» Manejo de CapCut y/o Canva para la edicion de videos para redes sociales.

» Manejo basico de Wix parala actualizacion de la pagina web.

» Manejo basico de Brevo para apoyar el envio de boletines y comunicaciones por correo.
« Manejo de redes sociales y adaptacion de contenidos a diferentes formatos.

» Manejo de herramientas de Google, como Google Forms, Drive, Docs y Sheets.

« Conocimientos basicos de fotografiay video.

« Buenaredacciény capacidad para comunicar ideas de manera clara.

» Creatividad y capacidad para proponer contenidos e ideas.

« Organizacién para gestionar fotografias, videos, archivos y contenidos digitales.
« Atencion al detalle y cuidado de laidentidad visual de YLDC.

« Capacidad para trabajar en equipo y recibir retroalimentacion.

Impactos que vas a traer en el equipo:

« Tu trabajo permitira dar una mayor visibilidad al proyecto YLDC y a sus acciones para que
beneficien a mas personas de la comunidad y lograr nuevas alianzas que den sostenibilidad al
proyecto.

Logistica

Ubicacién: Cl. 78A Sur #38-31, Bogot4a, Barrio Potosi, localidad Ciudad Bolivar (se requiere
desplazamiento a los diferentes colegios)

Diasy horarios: Martes y viernes,de 7:30a.m.a11:30a.m.yde 1:00 p. m.a 4:30 p. m.
Compromiso de tiempo: 15 horas semanales, distribuidas entre los dias martes y viernes, hasta el
cierre de Young Lives a mediados de diciembre de 2026.



Juntos abrimos caminos

CONOCE MAS DE NOSOTROS

Conoce nuestros programas, centros y proyectos.
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