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¿ Q U I É N E S          
S O M O S ?

¡DÉJATE  LLEVAR  POR  LA  LECTURA!

Young Lives Development Center Potosi es un proyecto educativo
que inició en marzo de 2020. Este proyecto proporciona a los
jóvenes de Potosí, un barrio al sur-occidente de Bogotá, acceso a
nuevos conocimientos y habilidades ,  además de inculcarles
valores. 
 
Los jóvenes sin formación profesional tienen opciones limitadas y
no pueden alcanzar todo su potencial por razones económicas y
sociales. Aquí es donde entra en juego YLDC para permitir que
estos jóvenes, incluidos los migrantes, se pongan en pie para
ingresar a la educación superior ,  encontrar un trabajo o iniciar
un proyecto de subsistencia .

Se trata de jóvenes que sean líderes de su propio desarrollo. El
objetivo del proyecto es que los jóvenes adquieran competencias
prácticas para la integración socio-profesional o universitaria e
invitarles a desplegar su potencial de liderazgo para la
transformación de su comunidad.

VISITA NUESTRO SITIO WEB:  HTTPS://
WWW.FONDACIOCOLOMBIA.ORG/YLDC-POTOSI
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Fortalecer el desarrollo personal y vocacional de los jóvenes a
través del autoconocimiento, habilidades clave y el vínculo
con sus familias.
Acompañar a los estudiantes en la construcción de su
proyecto de vida mediante espacios de reflexión, diálogo y
crecimiento personal en los colegios Arborizadora Alta y El
Nogal.
Fomentar el empoderamiento estudiantil a través del diseño e
implementación de iniciativas con impacto social en las
comunidades educativas de Arborizadora Alta y Sierra Morena.
Dar a conocer los avances y actividades realizadas en los
talleres de inglés y francés nivel A1 durante el mes de marzo.

https://www.fondaciocolombia.org/yldc-potosi
https://www.fondaciocolombia.org/yldc-potosi


Sin duda, el día más esperado por todos es el viernes, cuando las
sesiones de esparcimiento, autoconocimiento y descubrimiento de
talentos toman protagonismo. Estas actividades extracurriculares
han sido fundamentales para su desarrollo integral, permitiéndoles
explorar y potenciar sus dones.
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LIFE SKILLS
Un mes de encuentros y crecimiento en Life Skills

Este mes ha estado lleno de conexiones significativas y aprendizajes
profundos en nuestro programa. Hemos conocido nuevas personas y,
sobre todo, nos hemos dedicado a explorar las personalidades y
aspiraciones de los 15 jóvenes que hacen parte de esta edición. A
través de sesiones de autoconocimiento, han comenzado a trazar la
ruta para construir su proyecto de vida.

El intercambio de experiencias y sueños
ha sido clave para que cada uno
cuestione su verdadera proyección. Las
sesiones de orientación vocacional los
han llevado a reflexionar sobre sus
aspiraciones profesionales, despertando
su curiosidad y motivándolos a
fortalecer habilidades esenciales para la
educación superior y la vida cotidiana.
Además, en el componente de
herramientas digitales, han actualizado
sus conocimientos para afrontar los
desafíos del mundo actual.

Este mes también recibimos con
entusiasmo a Héctor, un psicólogo
que nos acompañará en el proceso
de construcción del proyecto de
vida de nuestros jóvenes.

Por otro lado, tuvimos la oportunidad
de acercarnos a las familias de los
participantes. Sus padres y
cuidadores nos abrieron las puertas
de sus hogares y compartieron con
nosotros sus historias,
permitiéndonos fortalecer los lazos
entre el programa y sus entornos
familiares.

Cada paso que damos hacia el autoconocimiento nos acerca más a la vida
que soñamos. Sigamos caminando juntos con determinación y esperanza.



Creciendo juntos en Arborizadora Alta y El Nogal

En OSO Colegios, seguimos fortaleciendo nuestro trabajo en el colegio
Arborizadora Alta, donde los estudiantes han demostrado un gran
compromiso con su crecimiento personal y académico. Cada sesión se
ha convertido en un espacio de reflexión, aprendizaje y motivación, en el
que abordamos temas clave para la construcción de su proyecto de
vida.

Esta experiencia ha sido enriquecedora tanto para nosotros como
facilitadores como para los estudiantes, quienes han participado
activamente, compartiendo sus sueños, inquietudes y perspectivas. Nos
emociona seguir acompañándolos en este camino y ser testigos de
cómo, paso a paso, construyen un futuro lleno de oportunidades.
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Con el mismo entusiasmo, dimos inicio a
nuestras sesiones en el colegio El Nogal con
los grados noveno. Desde el primer
encuentro, los estudiantes han mostrado un
gran interés y curiosidad por los temas
tratados. A través de dinámicas interactivas,
debates y actividades reflexivas, hemos
generado conversaciones significativas que
les han permitido visualizar sus metas y
reconocer las herramientas necesarias para
alcanzarlas.

Seguimos avanzando juntos, sembrando confianza y
motivación para alcanzar cada meta. 



Por otro lado, este mes iniciamos las sesiones de empoderamiento en el
colegio Sierra Morena con los cursos de segundo grado, trabajando en el
módulo dos, ya que el año pasado completamos el módulo uno. El
entusiasmo de los estudiantes ha sido contagioso; su emoción por
reencontrarnos y participar activamente nos motiva a seguir
fortaleciendo este proceso.

Cada paso que damos es una semilla de cambio. Sigamos
construyendo juntos un futuro lleno de posibilidades. 

Avanzamos con las sesiones de empoderamiento en Arborizadora Alta
y Sierra Morena

En el colegio Arborizadora Alta, hemos tenido un proceso enriquecedor
con los estudiantes de la jornada mañana y tarde en las sesiones de
empoderamiento. Concluimos el primer módulo y ahora estamos
proyectando y estructurando iniciativas que aportarán tanto a la
comunidad educativa como a la sociedad en general.
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EMPODERAMIENTO

Los estudiantes han desarrollado
propuestas inspiradoras, desde
campañas de donación de ropa y
recolección de semillas para
crear espacios verdes, hasta la
recolección de comida para
animales callejeros. Nos llena de
orgullo ver su compromiso y
creatividad, y esperamos que
estos mini proyectos sigan
avanzando hasta convertirse en
acciones de impacto real.
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TALLERES LIBRES

Cada paso que damos es una semilla de cambio. Sigamos
construyendo juntos un futuro lleno de posibilidades. 

Aprendizaje Básico y Exploración Cultural

Durante el mes de marzo hemos acompañado a los estudiantes de los
talleres libres de idiomas en inglés y francés. El nivel de los participantes
corresponde a A1, por lo que las sesiones se centraron en desarrollar
habilidades comunicativas básicas. 

En inglés se abordaron estructuras como el presente simple, el uso de
do/does, have/had y vocabulario cotidiano. En francés, trabajamos
saludos, números, partes del cuerpo y una aproximación cultural a
Francia, especialmente a la ciudad de París. La metodología fue lúdica y
participativa, incluyendo juegos, movimiento y trabajo colaborativo.
Aunque al inicio hubo baja asistencia, en las últimas semanas se
consolidó un grupo constante de estudiantes motivados y
comprometidos.



¿Te animas? 
¡Conversemos! 

. . .Puedes ser voluntario donando parte de tu
tiempo en el acompañamiento y formación de los
jóvenes de Ciudad Bolívar, así como del equipo de

YLDC.

Si te gustaría apoyar el trabajo que hacemos o si
conoces personas que les interese el trabajo con

jóvenes...
    

¿SER 
VOLUNTARIO?
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3213023603 

Calle 78a Sur No. 38 - 31
Potosí, Ciudad Bolívar 

contacto
@fondacio-co.org

younglives_potosi

¡Apoya nuestra causa! 
Aceptamos donaciones para seguir

haciendo la diferencia.
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