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Young Lives Development Center Potosi es un proyecto educativo
que inici6 en marzo de 2020. Este proyecto proporciona a los
jovenes de Potosi, un barrio al sur-occidente de Bogotd, acceso a
nuevos conocimientos y habilidades, ademas de inculcarles

valores. “

Los jévenes sin formacién profesional tienen opciones limitadas y
no pueden alcanzar todo su potencial por razones econdmicas y
sociales. Aqui es donde entra en juego YLDC para permitir que
estos jovenes, incluidos los migrantes, se pongan en pie para
ingresar a la educacion superior, encontrar un trabajo o iniciar
un proyecto de subsistencia.

Se trata de jovenes que sean lideres de su propio desarrollo. El
objetivo del proyecto es que los jovenes adquieran competencias
practicas para la integracion socio-profesional o universitaria e
invitarles a desplegar su potencial de liderazgo para la
- transformacién de su comunidad.

: VISITA NUESTRO SITIO WEB: HTTPS://
WWW.FONDACIOCOLOMBIA.ORG/YLDC-POTOSI

- ESTE MES

e Optimizar su implementacién en colegios para fortalecer el
acompanamiento en autoconocimiento 'y crecimiento

—
estudiantil. :
e Captar y preparar jovenes para su educaciéon y desarrollo .
personal, brindando herramientas clave para su futuro.
e Ofrecer un servicio social alternativo en colegios para ki,

fomentar liderazgo y confianza en los estudiantes.
e Crear y fortalecer colaboraciones con organizaciones parad
ampliar oportunidades educativas y laborales.
o e Fomentar la integracidn y reflexion del equipo para mejorar el
\ N impacto del proyecto en la comunidad.



https://www.fondaciocolombia.org/yldc-potosi
https://www.fondaciocolombia.org/yldc-potosi
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Durante febrero, trabajamos en la mejora del programa OSO en
colegios, optimizando su implementacién para un mayor impacto en
los estudiantes.

Uno de los avances clave fue la actualizacidén del material, lo que .
f—— permitié estructurar mejor los contenidos y fortalecer la identidad
del programa.

También realizamos reuniones con instituciones educativas,
presentando el proyecto en el Colegio Sierra Morena y coordinando
cronogramas con los colegios Arborizadora Alta y El Nogal.
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Iniciamos sesiones con estudiantes de 10° y 11° en el Colegio
Arborizadora Alta, donde demostraron gran interés. Seguiremos ;

fortaleciendo OSO para brindar un mejor acompanamiento en su
> proceso de autoconocimiento y crecimiento.

N n , Pequenos cambios generan grandes impactos. Q ’

Sigamos construyendo un futuro con mas

ke o oportunidades y esperanza. \
ki / ©




Iniciaomos una nueva aventura en
la busqueda de los préximos
participantes de Life Skills. Desde
diciembre, lanzamos nuestras
convocatorias de manera virtual,
difundiendo la oferta en todas las
redes sociales. Luego, llevamos el
mensaje a las parroquias vy
recorrimos las calles del territorio,
invitando a jévenes interesados en

acceder a la educacidn superior.
Gracias a este esfuerzo,
conectamos con 12 joévenes que

inician el curso con grandes
expectativas para su proyecto de
vida. Life Skills 2025-1 abridé sus
. puertas a finales de febrero con
una semana de induccion llena de
integracién y adaptacién.

Durante estos dias, los
participantes, con alegria vy
creatividad, demostraron estar
listos para emprender este nuevo
camino que les proponemos.

Cada nuevo comienzo es una oportunidad
R para crecer, aprender y transformar el futuro. \1.1
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Durante el mes de febrero, retomamos el contacto con los colegios
para organizar las sesiones del programa. Hasta el momento,
estamos a la espera de una reunidn con ellos para coordinar los
préximos encuentros.

] Nos reunimos con los orientadores y coordinadores del Colegio i
— Arborizadora Alta para presentarles la propuesta de un servicio

social alternativo a través del programa de Empoderamiento. Como
resultado, realizamos una reunién con cada jornada y llevamos a

cabo una campana dentro del colegio para invitar a los estudiantes

a inscribirse.

Actualmente, contamos con 2]
estudiantes de la jornada de la

: manana y 23 de la jornada de
la tarde. Nos reunimos todos
los viernes para desarrollar las

sesiones correspondientes.

\ Cada paso que damos en la educacion y el / - A

\l, empoderamiento de los jovenes es una semilla de \_9_/ y

cambio para el futuro.

a/ \0 :




ALIANZAS -

En estos meses, hemos tenido multiples reuniones que nos han
permitido fortalecer nuestras alionzas y generar nuevas
oportunidades de colaboracién. Gracias a cada uno de nuestros
aliodos por su compromiso y apoyo en este camino.

Visita del Profesor Reinaldo - Fundacion Kaailawiri ’___‘

A inicios de febrero, el profesor
Reinaldo, de la Fundacién Kaailawiri,
Nnos propuso conectar su programa de
matemdticas con nuestros colegios
aliados. También le sugerimos impartir
talleres para los estudiantes de Life
Skills.

Fundacion Gotitas de Amor

Visitamos la Fundacién Gotitas de Amor,
dirigida por Elsi, quien organiza actividades
ladicas para nifos y jovenes. Este espacio
comunitario puede ser utilizado para el curso
Life Skills y otros proyectos. Su hija Paola
apoyard en los talleres de Empoderamiento.
Ademds, ambas organizaciones promoveran los
cursos de idiomas de YLDC y el refuerzo escolar
que iniciard en Gotitas de Amor

Luisa — Organizacion Sibyl n

El 25 de febrero nos visitd Luisa Valbuena, de Sibyl, una organizacién

que conecta empresas con fundaciones. Conocid el trabajo de YLDC z
Potosi y exploramos la posibilidad de recibir voluntariado corporativo
y oportunidades laborales para nuestros jovenes.

GOYN

Participamos en la primera reunién del
ano de GOYN, donde se presentaron
iniciativas y actores clave. Conocimos
el programa "Joven educa a joven®, que
promueve educacidon alternativa en
Ciudad Bolivar. También trabajamos en
grupos con diferentes proyectos para
fortalecer redes y generar nuevas
oportunidades de colaboracidn.
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El 23 de enero iniciamos nuestra primera vida de equipo con
actividades reflexivas y dindmicas para conocer nuestras
perspectivas del ano. Estos encuentros nos permiten fortalecer el
trabajo en equipo, integrar nuevos miembros y reflexionar sobre el
impacto de nuestras acciones en el proyecto y en nuestras vidas.

Visita Altos del Cabo

A finales de febrero, visitamos Altos del
Cabo para compartir una jornada de
integracion con actividades, almuerzo vy
convivencia entre los miembros de
Fondacio. Tuvimos ademds una sesidn
con el coach motivacional Jam, quien
nos guid en ejercicios de reflexion sobre
el trabajo en equipo y el impacto de
nuestras acciones. Fue un espadcio
enriquecedor para reforzar nuestro
compromiso y seguir creciendo juntos. .

NUESTRO EQUIPO BASE

e Liliana — Directora de Young Lives Potosi by Fondacio, facilitadora
de Orientacién Vocacional, OSO Colegios y Empoderamiento.
Soraya — Apoyo administrativo y facilitadora de Ecologia Integral
en Life Skills.

Gerly— Coordinadora de Comunicacién, facilitadora de
herramientas digitales y sesiones de OSO y Empoderamiento.
Jimena- Coordinadora de pedagogia en OSO y Empoderamiento,
facilitadora suplente en Orientacién Vocacional y Desarrollo
Personal.

Emilia Cabane - Responsable de relaciones y alianzas
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LIDERES, VOLUNTARIOS Y PRACTICANTES — TESTIMONIOS

Alexandra - Lider y Apoyo en digitalizacion de informacion.

‘Siempre he sentido vocacién por servir a la
comunidad, especialmente a los jévenes. Me uni
al proyecto convencida de su talento y potencial.
Aunque mi rol es mds administrativo, me
enorgullece contribuir con ideas y estrategias
que fortalezcan nuestro impacto.”

Camila - Lider y Facilitadora de Empoderamiento
4

‘Este proyecto capté mi atencién porque, desde la
pedagogia y los valores de la fundacién, también
me ha apoyado en mi propio proyecto de vida.
Ser facilitadora de Empoderamiento se ha
convertido en una de mis pasiones, ya que siento
que estoy contribuyendo a la transformacién de
ninos, ninas y jévenes."

e Shyrly Ospina - Voluntaria local, facilitadora de Desarrollo
Pgrsoncll y apoyo en OSO y Empoderamiento.
4
:' ‘Ser parte de este proyecto me permite crecer
' personal y profesionalmente mientras acompano
\ a los jovenes en su proceso. Me siento feliz de
aprender y compartir conocimientos.
_ Actualmente, brindo asesoria y orientacién en
Psicologia y Desarrollo Personal, contribuyendo a
- su bienestar y crecimiento.”

Matthis — Voluntario francés, apoyo en clases de idiomas y talleres
de Empoderamiento.
’

“Me llamo Matthis, tengo 25 afos y soy francés.
Estoy en este proyecto para dar clases de francés
e inglés y apoyar en lo necesario. Elegi ser
voluntario porque me motiva contribuir a
proyectos que brindan oportunidades a los
jévenes. Me siento muy cémodo aqui”

Valeria — Practicante de licenciatura en idiomas, facilitadora de
idiomas y talleres libres.
4

4

“Estoy en Young Lives para fortalecer mis
habilidades en Ila ensenanza y aplicar mis
conocimientos en un entorno prdactico. Me motiva
ver como los jovenes descubren el valor de los
idiomas y desarrollan su aprendizaje. Imparto
clases de inglés y francés con metodologias
dinamicas adaptadas a sus necesidades.”

'
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VOLUNTARIO?

Si te gustaria apoyar el trabajo que hacemos o si
conoces personas que les interese el trabajo con
jovenes...

...Puedes ser voluntario donando parte de tu
tiempo en el acompanamiento y formacién de los
jovenes de Ciudad Bolivar, asi como del equipo de

YLDC.

N/

cTe animas?
tConversemos!
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jApoya nuestra causa!

Aceptamos donaciones para seguir

haciendo la diferencia.

contacto
@fondacio-co.org

f younglives _potosi

Calle 78a Sur No. 38 - 31
Potosi, Ciudad Bolivar
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Chemins despérance




