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SQUIENES
SOMOS?

Young Lives Development Center Potosi es un proyecto educativo
que inici6 en marzo de 2020. Este proyecto proporciona a los
jovenes de Potosi, un barrio al sur-occidente de Bogotd, acceso a
nuevos conocimientos y habilidades, ademds de inculcarles
valores.

Los jévenes sin formacién profesional tienen opciones limitadas y
no pueden alcanzar todo su potencial por razones econdmicas y
sociales. Aqui es donde entra en juego YLDC para permitir que
estos jovenes, incluidos los migrantes, se pongan en pie para
ingresar a la educacion superior, encontrar un trabajo o iniciar
un proyecto de subsistencia.

Se trata de jovenes que sean lideres de su propio desarrollo. El
objetivo del proyecto es que los jovenes adquieran competencias
practicas para la integracion socio-profesional o universitaria e
invitarles a desplegar su potencial de liderazgo para la
transformacion de su comunidad.
VISITA NUESTRO SITIO WEB: HTTPS://
WWW.FONDACIOCOLOMBIA.ORG/YLDC-POTOSI

ESTE MES

Este mes en Life Skills recibimos a nuevas participantes,
despedimos a un voluntario y acompafnamos a Daniel, quien ha
crecido mucho gracias al apoyo del curso.

Seguimos impulsando el programa OSO con actividades de
integracién y autoconocimiento para estudiantes de décimo vy
once, y avanzamos en alianzas para expandir nuestro impacto a
mdas colegios.

Trabajamos con jévenes en manejar emociones y prevenir el
bullying, promoviendo respeto y empatia en su comunidad.

Los niflos de 7 a 12 anos han avanzado mucho en inglés y francés,
aprendiendo vocabulario y cultura mediante juegos y actividades
dindmicas que fortalecen su expresidon y confianza.

Avanzamos en alianzas que abrirdn nuevas puertas: practicantes
internacionales, apoyo a jovenes en empleo y formacién, y un
enfoque renovado en empleos verdes que transforman el futuro.
En nuestro trabajo en equipo, celebramos una despedida muy
especial para un voluntario que dej6é huella.

POR LA LECTURA!
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Un mes de encuentros y crecimiento en Life Skills

Durante este mes, vivimos momentos de acogida pero también de
% despedida. Recibimos con expectativa a dos nuevas beneficiarias del
curso Life Skills: Luna y Eilyn, quienes llegaron por invitacion de otro
participante. Ellas se adaptaron rdpidamente y han desarrollado
% lazos de compafierismo en tiempo récord. Por otra parte, los jovenes
despidieron con nostalgia al voluntario Matthis, muy agradecidos por

el conocimiento en inglés y francés que compartié con ellos.

Y aqui les presentamos a Daniel, estudiante del curso Life Skills, quien
llega con muchas ganas de aprender y aportar a este espacio de
crecimiento compartido.

Hola, soy Daniel Espitia, tengo 17
anos y soy parte del curso Young
Lives 2025-1.

Cuando ingresé, me sentia nervioso y
estaba pasando por un momento
dificil con ansiedad y depresién. Pero
aqui he encontrado apoyo y
acompanamiento real.

Gracias a Gerly y Jimena, he aprendido a valorarme, manejar mis
emociones y sentirme mas seguro de mi mismo. También agradezco
a Lili, quien ha sido una gran guia en mi orientacién vocacional y me
ha ayudado a conocerme mejor y a descubrir lo que quiero para mi
futuro.

l

Hoy me siento mas fuerte, acompanado y con muchas ganas de
seguir creciendo.

ADAYS -

La capacidad de adaptarse a nuevos entornos es el primer
paso hacia el crecimiento.
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Cuando los jovenes descubren su propoésito, florecen con todo su
potencial

Durante el mes de abril, continuamos fortaleciendo nuestro trabajo
en formacidén y orientacién a través del programa OSO. Realizamos
sesiones con los estudiantes de décimo y once en el colegio
Arborizadora Alta, donde llevamos a cabo actividades dindmicas de

% integracién y autoconocimiento, avanzando en su proceso de
desarrollo personal.

Ademds, tuvimos una reunién con el Colegio EI Nogal vy
representantes de Alianza Educativa, con quienes estamos buscando
la expansién del programa OSO a otros colegios de la alianza,
permitiendo asi impactar a mds estudiantes.

Finalmente, nos reunimos con el Colegio Sabio Caldas para definir el
acompafiamiento que brindaremos este ano, seleccionando las
sesiones especificas que trabajaremos en conjunto para fortalecer
su proceso de orientacién escolar.

\

\> Seguimos comprometidos con brindar espacios de crecimiento y
transformacion para nuestros estudiantes
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Manejo de Emociones y Prevencion del Bullying

Este mes he trabajado con jovenes en sesiones enfocadas en el
manejo de emociones y la prevencién del bullying. A través de
juegos, dindmicas y conversaciones, los participantes han aprendido
a expresar lo que sienten, regular sus emociones y resolver conflictos
de manera pacifica.

En cada sesidbn se ha propuesto un proyecto para compartir lo
aprendido con la comunidad educativa, promoviendo el respeto y la
empatia.

En Sierra Morena - sede Santo Domingo, los nifos han participado
con gran energia. Se han unido nuevos estudiantes, quienes se han
integrado con entusiasmo y siguen comprometidos con el proceso.
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Idiomas: Ingles y franses

I

Durante los Cursos Libres de inglés y francés, los estudiantes de 7 a
12 anos han mostrado avances significativos en el aprendizaje de
ambos idiomas. Se han trabajado temas como numeros, colores,
objetos cotidianos, comida, lugares y aspectos culturales, a través de
metodologias dindmicas y juegos de movimiento que facilitan el
aprendizaje.

Las actividades grupales e individuales han fortalecido la escucha, el
vocabulario y la expresion oral. Los nifos participan con entusiasmo
y demuestran mayor seguridad al usar el idioma. El progreso es
evidente y se continuard adaptando la ensefianza a sus necesidades.

Cuando un nifio aprende una nueva palabra en otro idioma,
también aprende a mirar el mundo con nuevos ojos.

\d
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Convenio IFF América

% Iniciamos conversaciones para recibir practicantes de la Universidad
Karlarcul de México, a través de convenios gestionados por IFF
América. Durante este mes, conocimos a las postulantes vy
% concretamos los acuerdos con sus respectivas firmas.
Ahora estamos listos para acoger el proximo mes a Barbara e Iriany,
estudiantes de Turismo, quienes nos estardn apoyando en nuestras
acciones durante un periodo de tres meses.

Sibyl

Iniciando abril, nos reunimos nuevamente con Luisa Valbuena de
Sibyl, una organizacién que impulsa proyectos conectdndolos con
empresas que quieren vivir experiencias de servicio en
comunidades.

Nos hablé de las opciones de apoyo padra nuestros jovenes:
formacién y acceso al empleo formal. Para dar este paso,
trabajaremos primero 4 formularios que buscan identificar la cultura
organizacional, el contexto de los jévenes y sus familias y la
percepcidén de los exalumnos de la formacién que ofrece YLDC.

Fundacion VIBE

En el mes de abril tuvimos una valiosa reunién con el padre Fabidn,
fundador de la Fundacién VIBE, una iniciativa que apoya a los
jovenes de Ciudad Bolivar en el cumplimiento de sus suefos,
acompaiando procesos de formacién para cantantes, futbolistas,
emprendedores y muchos mdas. Durante este encuentro, "
compartimos nuestro proyecto y encontramos un propdsito comun:
transformar vidas a través del acompanamiento y las oportunidades.
De esta conversacién nacié una alianza que esperamos consolidar
en el futuro, con el compromiso de seguir trabajando por y para los
jovenes de nuestra comunidad.

GOYN - Jévenes con potencial

El tema central de esta invitacion fue la trayectoria de empleos
verdes para jévenes con potencial. Contamos con invitados que
compartieron sus experiencias y hablaron sobre las oportunidades
en el empleo sostenible.

Se destacd la importancia de unir esfuerzos para identificar rutas de
formacién y enfrentar la triple crisis planetaria, que estd
transformando la forma en que producimos y consumimos.




En la vida de equipo que hemos estado realizando, tuvimos una
despedida muy especial. El pasado 9 de abril despedimos a Matthis,
un voluntario francés que nos acompand durante dos meses en
YLDC, apoyando con clases de francés a los estudiantes de nuestro
curso Life Skills y participando en algunas sesiones de OSO Colegios.
El cierre de su misién estuvo lleno de gratitud por su servicio, su
creatividad para ensefiar, su conexidn con los jovenes y su
amabilidad y disposicién constante.

Como despedida y cierre simbdlico de su estancia en Ciudad Bolivar,
todo el equipo tomamos el Transmicable hasta el Mirador del
Paraiso, un lugar muy colorido desde donde disfrutamos una vista
maravillosa de nuestra Bogotd. Fue un momento bonito para
compartir, agradecer y recordar todo lo vivido.

Cada persona que pasa por nuestra vida deja una huella. Matthis dejoé la
suya en sonrisas, aprendizajes y la certeza de que el mundo se transforma

desde los pequenos actos.

. W -
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VOLUNTARIO?

Si te gustaria apoyar el trabajo que hacemos o si
conoces personas que les interese el trabajo con
jovenes...

...Puedes ser voluntario donando parte de tu
tiempo en el acompanamiento y formacion de los
jovenes de Ciudad Bolivar, asi como del equipo de

YLDC.

cTe animas? \
tConversemos! -
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jApoya nuestra causa!

Aceptamos donaciones para seguir
haciendo la diferencia.
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